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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Hvem er vi?

Dagtilbud Sgnderborg Jylland bestar af 10 afdelinger som er organiseret under en dagtilbudsleder
og daglige paedagogiske ledere i hver afdeling.

Vi er et geografisk stort omrade som daekker de kommunale dagtilbud i Dybbagl, Vester Sottrup,
Egernsund, Grasten, Kveers og Broager.

Vi har fokusgrupper der samarbejder omkring forskellige psedagogiske temaer pa tveers af afdelin-
gerne.

Vi har et godt og formaliseret samarbejde med relevante fagpersoner ligesom vi har et konstruktivt
samarbejde med de kommunale skoler, iseer omkring overgang fra dagtilbud til skole. Hvor det er

muligt, deler vi vores paedagogiske viden med hinanden, sa vi alle kan blive sa dygtige som muligt
til gavn for bgrnene. Vi har fokus pa barnefeellesskaber, hvor alle medarbejder hver dag, arbejder

pa at indfri vores kerneopgave:

At give bgrnene en god dag i et udviklende miljg

Centralt placeret i Grasten ligger Tumleby, en integreret institution med en normering pa 70 barn
fra 0-6 ar, fordelt pa 1 vuggestue og 3 bgrnehavegrupper, hvoraf den ene gruppe er med de ald-
ste barn.

Tumleby ligger i gaafstand til vand, skov, den kongelige kakkenhave og strand. Vi har egen skur-
vogn i skoven Overstjernen — i det daglige kaldet Bamseskoven. Vores legeplads er opdelt i for-
skellige zoner med fokus pa eks. motorik, vand, udforske naturen og cykelbane. Vi har eks. etable-
ret udelivsbasen "Tumlebys have til mave”; et omrade med egen kgkkenhave og tilhgrende skur-
vogn. Omradet er omkredset af et vildt hegn for at lave et afgreenset omrade, som er muligt at
lukke af. Udelivsbasen er for alle i institutionen. Darligt vejr er ikke en hindring for at kunne ind-
drage samt bruge naturen og udelivet.

Vores bgrnegrupper er sammensat af forskellige kulturer, hvilket er med til at styrke feellesskabet,
hvor vi lzerer at have respekt for forskellighed og at alle bidrager til feellesskabet. Selvom vi er op-
delt i basisgrupper, er vi et dbent hus, hvor alle kender hinanden. Bgrnene har venskaber pa kryds
og tveers af grupperne.

Vi er en fagligt reflekterende personalegruppe med visioner for det paedagogiske arbejde. Med en
bevidsthed om, at barn udvikler sig bedst nar der er hgj kvalitet i relationer, fysiske omgivelser og
leg/aktiviteter reflekterer, evaluerer og udvikler vi hele tiden pa vores daglige struktur. Vi bruger ny
viden til at eendre og kvalificere vores leeringsmiljg. Det betyder ikke, at der sker gendringer fra dag
til dag, dog udvikler vi vores hverdag sammen med og ud fra den bgrnegruppe vi har. Dette vil
ogsa kunne ses i laereplanen, som er dynamisk.

Vi har en bred forzeldregruppe der bakker op omkring Tumleby, et engageret foraeldrerad og foreel-
dreforening.



Paedagogisk grundlag

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles pee- (‘v
dagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som
skal veere kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbej-
des med barns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Boarnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

Forzeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

Bogrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspekitiv,

Leg, Laering og Barnefeellesskaber ’(P’)

De fem centrale elementer Bagrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og Bgrnefeelles-
skab fra det feelles paedagogiske grundlag kommer til udtryk hos os saledes:

= Bgrnesyn: Det at veere barn har veerdi i sig selv

= Dannelse og barneperspektiv: Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse

* Leg: Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud

= Leering: Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret

» Bgrnefeellesskaber: Leg, dannelse og lsering sker i bagrnefaellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for

Barnene skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa stgttes og veerdseettes i de for-
ste ar. Vi guider bgrnene til at bliver selvhjulpne, selvstaendige, tror pa sig selv - og ter sta ved
sine meninger.

Vi ser og mgder bgrnene individuelt og tager udgangspunkt i barnets udviklingstrin og ressourcer.
Vi seetter klare ramme, hvor alle skal fgle sig trygge, set og hart og skal opleve sig som en vigtig
del af et feellesskab. Vi skaber balancen mellem individ og feellesskab. Al leg, dannelse og leering
sker i socialt samveaer med andre bgrn og voksne. Det er i feellesskabet bgrnene gar sig nogle er-
faringer, som har betydning for hvordan de senere handler i lignende eller nye legesituationer.

Barnene leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at eksperimentere med forskellige ord,
materiale og arenaer, undre sig og stille spgrgsmal og ved at blive madt af spargsmal og udfor-
dringer. Vi er nysgerrige i stedet for at antage, og vi samler op og giver eks. et "nej” eller "stop” et
indhold - det kan ikke st alene. Vi tilbyder et fleksibelt fysisk laeringsmiljg med forskellige lze-
ringsrum, som skaber lysten til leg. Dette med fokus pa vekselvirkning mellem barn og voksent
initiativ til udvikling af legen. Legen anerkendes, respekteres og vi giver plads til den i hverdagen.



Paedagogisk laeringsmiljg
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"Det skal fremgé af den psedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud
hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vok-
seninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt
daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det psedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til
barnenes perspektiv og deltagelse, bagrnefaellesskabet, bgrnegruppens sam-
mensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Hver morgen nar dgren abnes treeder barn og voksne ind i vores paedagogiske leeringsmiljg. Et
lzeringsmiljg, med afszet i de paedagogiske grundveerdier, som understatter sammenhaeng og ma-
lene i de 6 leereplanstemaer.

o Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er ud-
gangspunktet for arbejdet med bgrns laering

Vores paedagogiske laeringsmiljg skabes ud fra en sakaldt "hverdags leering”, hvor vi i hverdagen
— hver dag — hele dagen, skaber rammer som sikrer, at bgrnene far de bedste betingelser for triv-
sel, leering, dannelse og udvikling med henblik pa, at kunne indga i det samfundsmaessige liv som
de vokser op i og er en del af. De skal udvikle de faerdigheder og kompetencer man som menne-
ske har brug for at kunne bega sig i samfundet. Vi inddrager barnets perspektiv: “hvis du vil leere
mig noget, mé du farst leere mig at kende”

Vi skaber rammerne for bgrnene ved, at vi voksne er tydelige, guider og statter det enkelte barn i
sin udvikling, leering og dannelse. Vores tilgang er de 5 grundprincipper i Marte Meo: falge initia-
tiv, bekraefte initiativ, benaevne, turtagning og at den voksne tager positiv ledelse.

Vi ser og mgder eks. det enkelte barn med navn og gjenkontakt og et tydeligt "godmorgen” — lige
som vi ogsa siger "farvel og tak for i dag” ved slutningen af dagen. Vi har fokus pa den daglige
kontakt.

Det enkelte barn skal have en fglelse af at have veerdi i feellesskabet som individ. Eks. ved sam-
ling eller ved spisetid, naevnes ogsa de bgrn der mangler den pageeldende dag. | bgrnehaven har
barnene eks. deres egne komme/ga tavle. Det giver en bevidsthed om, at alle barn er en vigtig
del af feellesskabet og at vi ser hinanden. Vi har desuden ogsa faellessamling hver fredag for alle
barn i Tumleby, hvor hver bgrnegruppe har valgt manedens sang.

Vi skaber forskellige laeringsrum lige fra morgenstunden, med mulighed for fordybelse med krea-
tive aktiviteter, spil, dukkekrog mm. og flytter gerne mgbler for at skabe andre laeringsrum eller
give plads til en leg. Vi har den plads vi har — og skal bruge den bedst muligt. Vi har legetgj der
bade er tilgeengeligt hele tiden og andet der kommer frem i samspil med en voksen. Der er vek-
selvirkning mellem paedagogiske aktiviteter og fri leg samt voksenstyret og medbestemmelse. Vi
er deltagende sammen med bgrnene og har fokus pa processen frem for resultatet.

Vi rammeseetter og skaber en struktur med genkendelige rutiner og ugeplaner, hvor der er plads
til bade fast turdage, leg, barnenes ideer, impulsivitet og planlagte aktiviteter.



Vi er naerveerende, tilstede og gar i dialog med barnene og hjeelper/guider dem i, at indga i relatio-
ner med andre. Laering og relations dannelse foregar hele dagen. Vi formidler i bgrnehgjde sa vi
ogsa rammer og inddrager barnets perspektiv. Vi spgrger ind til deres hverdag og deres liv. Sam-
tidig skal der veaere plads til barnets "jeg”. Det er ok, at barnet kan ytre behov for at treekke sig fra
det store feellesskab for, at blive en del af det igen. Vi hjeelper med at skabe disse pauser.

Brug af neermiljget og iszer vores legeplads er ogsa et lseringsrum. Personalet har eks. forskellige
roller pa legepladsen; 1 er "flyder” som hjeelper b@rnene med praktiske ting og de andre skaber
fordybelse i leg. Vi er desuden, med inspiration fra virksomhedsbesgg i Irland i januar 2024, ved
at udvikle rum i rum — i zonerne pa legepladsen, med brug af typiske indendgrs legetg;.

Vi gar brug af visuelle stattesystemer eks. billeder der viser ens plads til frokost, "pauseskilt”;
bade til lokaler og legetgj, stemmeskala mm. Vi har ogsa praktiske opgaver som skal lgses for, at
hverdagen fungerer; borddaekning, oprydning, ansvar for hinanden og legetgjet mm. Alt er laering.

Vi har pa de enkelte bgrnegrupper emner i lgbet af aret, som straekker sig over dage og uger til
maneder. Disse er med udgangspunkt i de 6 leereplanstemaer bade enkelt samt pa tvaers af te-
maerne.

Samarbejde med foreeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samar- U
bejder med foraeldrene om bgrns lzering.”

e Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

Det daglige foraeldresamarbejde i dagtilbud bygger pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om
bagrnenes trivsel og leering. Dagtilbuddets samarbejde med foreeldre i forhold til at understatte bar-
nets lzering i familien, kan f.eks. besta i at dagtilouddet samarbejder med foreeldre om, hvordan
de kan bidrage positivt til barnets lsering og udvikling. Foreeldrene kan f.eks. leese hgijt for barnet,
synge med barnet og i gvrigt inddrage barnet i og tale med barnet om alle de ting, som foreeldre
og barn foretager sig i og uden for familien. Herigennem far barnet udviklet sit sprog og far udvi-
det sin erfaringsverden ved at stille spgrgsmal, undre sig og gere sig erfaringer.

Med foreeldresamarbejde om bgrns leering forstas netop et samarbejde, hvor savel dagtilbuddet
som foreeldrene har et ansvar. Foraeldrene har sdledes ogsa et ansvar for at samarbejde med
dagtilbuddet og i gvrigt holde sig orienteret og bakke op om det arbejde, der foregar i dagtilbuddet
i forhold til barnets og barnegruppens trivsel og leering. Eks fokusseddel og ugeplan.

Vi afvikler TOPI 2 x arligt, hvor vi trivselsvurderer bgrnene. (Tidlig opsporing)



Der afholdes foreeldresamtaler ud fra et individuelt behov. Vi tilbyder dog opstarts- trivsels- og
overgangssamtaler, hvor vi tager udgangspunkt i barnets trivsel hjemme og i institutionen.

Vi har et tvaerfagligt samarbejde med sundhedsplejerske, logo peaed., ergoterapeut, psykolog, fa-
milieradgiver m.m.

Vi informerer og dokumenterer via AULA, med fokusseddel, ugebrev med forteellinger og billeder.

Vi skaber en ramme for feelles arrangementer, hvor formalet er at styrke det sociale sammenhold
og relationer blandt foreeldre og barn. Eks. sommerfest, foraeldrekaffe, feellesspisning ved valg af
foraeldreradet. Se arsoversigt pa hiemmesiden med arrangementer og datoer.

Barn | udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske b
lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes.”

o Bgrniudsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktivite-
ter.

Med bgarn i udsatte positioner forstas en sammensat gruppe af bgrn; f.eks. bgrn med en svag so-
ciogkonomisk baggrund, bagrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse, bgrn i risiko for
at sta uden for feellesskabet mv. | lighed med andre bgrn lzerer og udvikler barn i udsatte positio-
ner sig i et fagligt kompetent paedagogisk leeringsmiljg og i mgdet med en velfunderet paedago-
gisk faglighed.

Alle barn i dagtilbud har krav pa at blive stimuleret og blive mgdt med positive forventninger. Det
er afggrende, at det paedagogiske personale, pa linje med forventningerne til de gvrige bgrn i
dagtilbuddet, har positive forventninger til et barn i en udsat position. Bgrn i udsatte positioner
skal veere en betydningsfuld del af bgrnefeellesskabet, ligesom deres foreeldre er tilsvarende be-
tydningsfulde i foreeldrefeellesskabet.

Vi arbejder ud fra at bgrn kan befinde sig i udsatte positioner i bestemte situationer og perioder og
ikke oplevere sig inkluderet i feellesskabet. Forskning har vist, at 20% af bgrnene i hele eller dele
af deres barndom befinder sig i en udsat position, hvor de risikerer at st uden for faellesskabet og
som ikke profiterer af den almindelige psedagogik.

Det betyder at vi er forpligtet til at skabe og tilbyde lseringsmiljger, der giver alle bgrn mulighed for
at indga i udviklende sociale feellesskaber, hvor de trives og udvikler sig til kompetente og livsdue-
lige personer. (dagtilbudsloven 88, stk.5) Det er vores opgave at sikre, at ogsa de bgrn udvikles
og oplever sig som veerdifulde i feellesskaberne.

Vi har derfor et gget fokus pa at tilrettelaegge vores paedagogik med tiltag i de 6 leereplanstemaer,
sa de 20% udsatte bgrn udvikles og trives i de rammer vi skaber. Dermed rammer vi 100% af
barnene, da ogsa de 80% ikke udsatte barn profiterer af den paedagogik. Vi tror p3, at alle bgrn



gar det bedste de kan. Lykkedes de ikke, ma de voksne andre vores paedagogiske tilgang for at
det kan ske. (Lykke, Karin. 2018)

Inklusion ses som et voksenansvar og skabes i en anerkendende interaktion mellem bgrnene og
tydelige voksne med et feelles paedagogisk fokus.

Ansvaret forstas bade i forhold til:
e personalets egne handlinger over for hinanden og bgrnene
e at hjeelpe og guide bgrnene til at veere rummelige og omsorgsfulde over for hinanden
e at danne relationer og indga i legefeellesskaber
e atlgse interne konflikter p& en hensigtsmaessig made

Inklusion anskues som et feellesskab, som det enkelte barn faler sig som en del af:
e gennem en feelles inkluderende tilgang inddrager personalet barnene i feellesskabet, samt
synligggre det enkelte barns kompetencer.

| 2025 deltager alle medarbejdere i Sgnderborg Jylland i et kompetencelgft: Feelles special — og
almenpaedagogisk faglighed i dagtilbud.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ‘
sammenhaeng til barnehaveklassen.”

Dagtilbud Sgnderborg Jylland samarbejder med de kommunale skoler i omradet. Vi har i et sam-
arbejde med de lokale distriktsskoler lavet aftaler og procedurer for et sammenhaengende forlgb
for de kommende skolebgrn. Malet med dette samarbejde er:

e At alle bagrn skal fagle sig trygge i overgangen

e At bgrnene kender de fysiske rammer og de fleste af de voksne, de kommer til at mgde
ved starten i SFO og skole
At bgrnene er kendte ansigter for de voksne i SFO/skole

e At de voksne i SFO/skole og bgrnehaver far et gensidigt kendskab til det arbejde der laves
med bgrnene

Konkret betyder det at vi ved Raketterne, gruppen med de eldste bgrn, fra september har plan-
lagte dage, hvor vi enten tager pa tur til SFO om formiddagen eller abner/lukker i SFO, hvor for-
eeldrene afleverer og henter.

Vi &bner i SFO sa bgrnene far mulighed for at vise foreeldrene stedet m.m. Nogle gange er det
personalet i SFO som planleegger/udfgrer aktiviteter sammen med bgrnegruppen og andre gange
far bgrnegruppen lov til at holde frikvarter sammen med resten af skolebgrnene i indskolingsde-
len. Pa den made far bagrnene mulighed for at udforske omradet.

Vores indtryk er, at bgrnene profiterer af, at de pa forhand kender miljget i SFO og personalet for
saledes at kunne bruge deres ressourcerne til at leere skolen at kende, ved skolestart i august.



I maj afholder Raketterne foreeldreaften, hvor der informeres om kommende ars tiltag, emner, fo-
kuspunkter og forventninger om samarbejde i forhold til skoleparathed. Hvis muligt deltager Gra-
sten skole.

For de barn, der i aret far skolestart er vurderet til at veere i rad position i trivselsvurderingen, vil
distriktsskolen altid veere til stede ved det mgde med foreeldrene, hvor skolestart drgftes. Dette
sker, da det er distriktsskolen, der lgfter gkonomien ved segregeret skoletilbud.

Distriktsskolen til Tumleby er Grasten Skole, som ogsa er til stede ved evt. sidste konsultative
mgder der afholdes i Tumleby.

@vrige krav til indholdet | den peedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering
af paedagogiske leeringsmiljger for barn.”

Viinddrager og bruger materialer og oplevelser fra vores lokalsamfund i vores lseringsmilja: EKs.
brug af omkringliggende legepladser; Alnor Strandpark og Emmas Have, skoven, stranden, Fa-
stelavn pa Grasten Plejehjem, Grasten Slot, Grasten Kirke, abningsdag samt saning og hgst i
Den kongelige Kgkkenhave, Grasten Landbrugsskole, Rideskolen, Brandstationen samt Bibliote-
ket til eks. "baby tju hej” og andre kulturelle arrangementer.

Vi far besgg af Den Kommunale Tandpleje og planleegger arlige leeringsforlgb med Naturvejle-
derne.

Vi inddrager lokale indkgbsmuligheder som er muligt i forhold til indkgbsaftaler med Sgnderborg
Kommune. Vi deltager, nar det er muligt, ved arrangementer i Grasten by: bl.a. velkomst til de
kongeliges sommerbesgg og den arlige seblefestival.

Vi afvikler naturens dag med dagplejerne og vuggestuen fra Vindsuset samt samarbejder lgbende
med de omkringliggende institutioner. | ar 2024 er fokus: matematisk opmaerksomhed.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske barnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det psedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til barnenes alder og modenhed.”

Vi integrerer det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i vores paedagogiske laeringsmiljg ved
hjeelp af bl.a. vores evaluering af bgrnenes laeringsrum: var pladsen og ressourcerne planlagt
hensigtsmaessigt? tid til forberedelse? sparring med fokus pa leeringsrum: hvilke vaerdier i eks.
maltid? Skal leeringsrum aendres i forhold til barnegrupperne? Bgrneperspektiv og barneinddra-
gelse: hvad oplevede bgrnene og hvordan blev de inddraget? Er vi rollemodeller; vores tale/veere-
made over for bgrnene?

Vi har en dynamisk indretning i leeringsrum og er i en konstant kreativ proces, med kreativitet og
deraf udstilling; tegninger, traditionelle pyntning samt laver indbydende lokaler. Hvert ar har Ra-
ketterne et afgangsprojekt som er synligt pa vores parkeringsplads, derved bliver pladsen inddra-
get frem og tilbage til bilen. Eks. insekthotel eller kasser vedr. matematisk opmaerksomhed med
tal, maleforhold mm.

De seks laereplanstemaer V o

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laere-

planstemaer samt mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns lee-

ring.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske lae-

ringsmiljg understgtter bgrns brede lzering inden for og pa tveers af de seks leae- v
replanstemaer.”

Alsidig personlig udvikling O\

Sammenhaeng: "Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige @
udvidelse af barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det

forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til

deltagelse.”
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Paedagogiske for leereplanstemaet:

. Det peaedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Eksempler pa tiltag som understgtter beskrevne lzeringsmiljg: Vi har gjenkontakt med bagrnene
og skaber lzeringsrum, sa alle i b@rnegrupperne uanset alder, kan udvikle sig inden for nsermeste
udviklingszone ved eks. opbygge en gensidig tillid - en generel tro pa, at barnet ger sit bedste
samt stgtter og guider i eks. garderoberne, hvor bgrnene far tid til selv at prgve af- og paklaed-
ning. Vi inddrager bgrneperspektiv i planlaegning af aktiviteter eks. ved Raketterne, hvor 5 lgbe-
ture udlgser en tur, feellesspisning, skattejagt mm.

Hvor det er muligt og meningsfuldt opdeler vi bgrnene i grupper med feerre bgrn eks. ture ud af
huset, spisesituationer eller i garderoben ved Brumbasserne. Vi afholder samling pa grupperne
samt feellessamling hver fredag.

Eksempler pa tegn: Bgrnene fgler sig set og hgrt ved eks. samling bade pa gruppen samt fzelles
og oplever en gleede og succes nar det lykkedes med eks. af- og pakleedning. Barnene oplever
neerveer, fordybelse og tilknytning til alle, nar det sker i grupper med feerre barn.

Innovation: ”Forsat opmaerksomhed pa at vedligeholde og udvikle stgttesystemer for bgrn og
voksne”. Udviklingspunkt KIDS sept. 2024. Eks. bgrnenes komme/ga tavler i bgrnehaven samt
synlighed af billeder af vinkevoksen.

Social udvikling V o

o]e)
Sammenhang: "Social udvikling er udvikling af sociale handlemulighe-
der og deltagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bar-
nene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv ‘

at gve indflydelse og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgarn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.
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Eksempler pa tiltag som understatter beskrevne leeringsmilja: Vi understgtter relationer pa tveers
af grupperne med argangsdage, hvor eks. bgrn fra vuggestuen er sammen med de yngste barn
fra barnehaven. Vi har eks. fokus pa "hvad er en god ven” hvor barnene ogsa far et medansvar i
relationerne. Vi stgtter og guider i eks. konflikthandtering, hjeelper dem med at saette ord pa samt
at de meerker egne graenser og praver, at se/forsta det fra andet barns oplevelser. Vi fremhaever
barnene overfor hinanden, hvis det enkelte barn har sveert ved at indga i relation.

I leg, samling eller ved eks. gature har vi fokus pa sociale spilleregler, lytte til hinanden, turtag-
ning, udvise respekt for hinanden.

Graeshopperne har eks. haft emne om sociale spilleregler i "slaskultur”.

Eksempler pa tegn: Bgrnene udviser empati for hinanden og giver kram til hinanden. De hjeelper

nar eks. noget skal dbnes i madpakkerne eller i af- og pakleedning, henter hjeelp hvis en er ked af
det. Bgrnene oplever at de kan og bliver inviteret ind i legerelationer. Bgrnene har en fglelse af, at
det er ok at sige fra og have en mening.

Innovation: Ved vikardsekning afpragver vi at personale, hvor det er muligt, omplaceres pa grup-
perne, derved opbygges relationer blandt bgrn og voksne pa tveers af grupperne, samt indsigt i
hinandens bgrnegruppe og deraf paedagogisk planleegning.

Kommunikation og sprog ’\

Sammenhang: "Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i \goé

naere relationer med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og
sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Paedagogiske for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Eksempler pa tiltag som understatter beskrevne leeringsmilja: Vi benaevner og seetter ord pa bar-
nenes og de voksnes tiltag eks. generelle situationer samt det der sker omkring bgrnene. Vi invi-
terer til dialog bade barn/voksen samt barn/barn og bruger et nuanceret sprogbrug. Vi har valgt at
alle barnene sprogvurderes som 4-arig og ikke kun obligatorisk som 3-arig samt far skolestart.
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Vi inddrager sprogunderstgttende veerktgjer i dagligdagen i form af eks. billeder, fysiske gen-
stande, spil, bagger, dialogisk leesning, rim og remser, sprogposer, fiolle rim, lege med ordene mm.
Vi lytter og giver tid til barnets tale og gver turtagning i samtalen.

Eksempler pa tegn: Bagrnene danner rim pa ting de ser pa ture ud af huset eller visuelle billeder.
Vi oplever at bgrnene leger med sproget. Bgrnene begynder at seette ord pa egne falelser, behov
og handlinger samt far flere ord og sammensatte saetninger i deres sprogbrug. Bgrnene oplever
en genkendelighed i eks. en historie eller sang til samling.

Innovation: "Forsat opmaerksomhed péa placering af leg/aktiviteter i forhold til at minimere evt. for-
styrrelser”. Udviklingspunkt KIDS sept. 2024. Eks. vores laeeseomrade. Er det placeret det rigtige
sted? Er der mulighed for ro og fordybelse samt tilbud af alderssvarende bgger, geeldende bade i
vuggestuen og bgrnehaven? Vores paedagogstuderende vil i foraret 25 udvikle vores sprogrum,
med henblik pa dette.

Krop, sanser og bevaegelse ’\

Sammenhang: "Barn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i @

at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen —
gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk
trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle barn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Eksempler pa tiltag som understgtter beskrevne lzeringsmiljg: Vores motorikvejleder har afsat
ugentlig tid til at foretage motorisk screening samt traening med bgrn, hvor der er et behov.

Vi undersgger kroppens muligheder med en positiv og legende tilgang. Nar vi er pa tur, forgar le-
gen eks. pa at balancere pa en treestamme eller ga/lgb i ujeevnt terreen.

Vi gar brug af eks. sanglege, fodbad, massage, yoga, diskolys, dans og eks. bliver Brumbasser-
nes inventar ofte udskiftet med motoriske redskaber.

Vi er ude i al slags vejr og bgrnene opfordres til at gynge, rutsje, cykle og maerke forskellige tek-
sturer og temperaturer. Vi tilbyder bade fin- grov og sansemotoriske aktiviteter. Hvis et barn har
brug for eks. lgb/ bruge kroppen i leg, finder vi det rette sted eller stgtter og guider i brug af krop-
pen og kreefterne.
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Eksempler pa tegn: Vi oplever bagrnene tar udforske og udfordre sig selv eks. aver sig op ad
trappen til rutsjebanen. Bgrnene udviser glaede ved fysisk aktivitet. Vi ser initiativrige, nysgerrige
og interesserede bgrn, som udvikler kropslige kompetencer

Innovation: Fortsat fokus pa at finde erstatning til andet sted eller redskab, hvis bgrnene udviser
behov for eks. at Igbe indenfor eller rulle rundt pa stolene. Evt. planleegge ugentlig motoriktid, nar
hver gruppe har motorikrum til radighed.

Etablere hgjbede med krydderurter - i barnehgijde.

Natur, udeliv og science

Sammenhaeng: "Naturoplevelser i barndommen har bade en folelses-
maessig, en kropslig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

Eksempler pa tiltag som understatter beskrevne leeringsmilja: Vi tilleegger ikke naturen menne-
skelige egenskaber eks. en snegl er ikke en babysnegl, men der findes forskellige sneglearter og
i forskellige starrelser. Vi har eks. biodynamiske hegn pa legepladsen, hvor der kan udforskes for-
skellige dyr og planter. Vi er nysgerrig sammen med bgrnene og skaber legering; eks. en natsveer-
mer kan ikke tale vand pa vingerne, derfor er en spand med blade bedre til opbevaring end en
med vand. Vi gar brug af eks. natur- og strand bingo, bal, maleenheder, tal, ugentlig tur dag mm.
En af vores paedagoger er tilknyttet alle barnegrupper med bl.a. fokus pa udelivet og tilbyder bar-
nene en bred vifte af forskellige aktiviteter.

Eksempler pa tegn: vi oplever at barnene udvikler respekt og forstaelse for naturen og gleeden
ved at veere i den. Bgrnene tilegner sig forskellige erfaringer med natur, naturfaenomener og
miljg. Bagrnene viser en nysgerrighed og eksperimenterer med forskellige materiale i leg. Barnene
tilegner sig en viden om eks. madens tilblivelse i kekkenhaven, samt ansvarlighed ved eks. brug
af ild ved balet eller div. redskaber; dolk, veerktgj mm. Vi ser bgrnene far en begyndende forsta-
else for matematisk opmeerksomhed; eks. hgj/lav og tung/let mm.

15



Innovation: fortsat fokus og udvikling af zoner pa legepladsen, med inddragelse af barnenes @n-
sker eks. stgrre graveomrade i neerheden af huset. Videre udvikling af rum i rum i zonerne,
med brug af typiske indendgrs legetgj. Inddrage udviklingspunkt fra KIDS sept. 2024 "Forsat
opmaerksomhed pa placering af leg/aktiviteter i forhold til at minimere evt. forstyrrelser”

Kultur, aestetik og feellesskab

Sammenhaeng: "Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer
barns sanser og falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn til-
egner sig i hverdagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Paedagogiske for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Eksempler pa tiltag som understgtter beskrevne leeringsmiljg: Vi har arligt traditioner i institutio-
nen eks. fastelavn, paske og jul og besager eks. kirken aret rundt. Vi synger eks. sange og snak-
ker om hvilke kulturelle traditioner bgrnene har derhjemme. Vi er nysgerrige sammen med bar-
nene pa verden og vores omgivelser. Vi ger eks. brug af forskellige materiale og redskaber i krea-
tive aktiviteter. Girafferne er eks. ved at kreere historien om rgdheette.

Eksempler pa tegn: Bagrnene genkender traditioner og hgjtider samt de ritualer der er forbundet
med det. Bgrnene viser glaede og interesse i det de laver og er nysgerrig over for hinanden.

Innovation: Vi er dbne for trends og tendenser i verden, hvilket afspejler den daglige paedagogi-
ske praksis.

16



Evalueringskultur

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtil-
buddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres
mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal
tage udgangspunkt i de peedagogiske mal og herunder en vurdering af
sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares

Vi har fglgende struktur i forhold til at planleegge, evaluere, udvikle og kvalificere vores psedagogi-
ske laeringsmilja:

e Ugentligt teammgade pa hver enkelt gruppe; skabelon for dagsorden udarbejdet med LEAN
tankegang, hvor alle skabeloner til metoder er let tilggengelige.

e Manedligt feelles personalemade; skabelon for dagsorden som sikrer bade sparring, peed.
drgftelser, udvikling, evaluering og deraf ny viden samt generel info. Der er taget udgangs-
punkt i en dialogbaseret tilgang med fokus pa meningsskabelse i forhold til kerneopgaven.

¢ Metoder/dokumentation: Planlaegning: Fokusseddel og ugeplan, som sendes til foraeldre
via AULA. Evaluering: Ugebrev, GBLS; gjort, bgrneperspektiv, laert, smart. NAMTE; Ny
viden/tiltag, afprgvning, mal, tegn, evaluering.

e Skabe refleksive rum: hvor vi deler viden, skaber ny viden og derved ny handling. Eks. i
den daglige dialog — ogsa med foreeldrene, sparring enten kollega/kollega eller leder/med-
arbejder, teammgder, p-mader, foraeldrerddsmgader, konsultative mader, foraeldresamtaler,
TOPI mader, sprogvurderinger, sprogtrappen, ad hoc grupper ved. eks. planleegning pa
tveers i huset.

Vi afpraver fleksible former for mgdedeltagelse, for den enkelte medarbejder, til mgder, hvor det er
muligt. Dette i form af TEAMS. Derudover afpragver vi "brug af tavle” til div. punkter til p-mader sa
det skaber effektivisering af sagsgang for nogle af punkterne. (Fra august 2024)

Arbejdet med trivselsvurderinger, sprogvurderinger, sprogtrappen og dialogprofil sikrer et systema-
tisk og tilbagevendende fokus pa alle barns trivsel, og en mulighed for som professionel at szette
ord pa det "anede”.

Vurderingerne skal ses som et forebyggende redskab, der sikrer, at alle bgrn "ses” og skaber over-
blik over bgrnegruppen. Vurderingerne understgtter det kollegiale og tveerfaglige samarbejde og er
en faglig ramme i samarbejdet med foreeldrene.
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Det data der fremkommer af vurderingerne analyseres og mulige nye tiltag igangseettes i forhold til
leeringsmiljget med baggrund i forskning.

Hver andet ar er der KIDS tilsyn i hver afdeling. KIDS star for Kvalitetsudvikling i daginstitutioner.
Det tager afseet i forskningen om, hvad der udgar den mest fordelagtige paedagogiske kontekst,
hvor barn har de bedste muligheder for at trives, udvikle sig og leere. | KIDS vurderes den paeda-
gogiske kvalitet i bgrnenes udviklings- og leeringsmuligheder i det paedagogiske miljg i daginstituti-
onen. KIDS er en observationsmetode der seetter fokus p& 3 elementer der har betydning for pae-
dagogisk kvalitet; Fysiske omgivelser, relationer, leg og aktivitet.

Vores evalueringskultur er med til Isbende at evaluere og redigere lsereplan. Periode for redigering
vil blive noteret i leereplanen.
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